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PAKIET EDUKACYJNY

Z MATERIALAMI DO PRZEPROWADZENIA SZYBKIEGO
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Ponizej znajdziecie przydatne elementy do przeprowadzenia szybkiego spotkania
miedzypokoleniowego i wdrozenia innowacji. Wiecej o tym, jak krok po kroku je
wykorzystywacé, znajdziecie w PRZEWODNIKU PO INNOWACJI.

e Scenariusz rozmowy ankieterskiej

e Wz6r zasad uczestnictwa w innowaciji dla odbiorcow

Spis zagadnien i tematéw dotyczacych pracy z grupami miedzypokoleniowymi
i seniorami

Przyktadowy plakat i ulotka

Formularz rekrutacyjny

Wzor Karty Kandydata_tki

Wzér Karty Wyboru Kandydata_ tki

Wzor karty z pytaniami pomocniczymi



SCENARIUSZ ROZMOWY ANKIETERSKIEJ

Opracowanie: Barttomiej Lis

Pierwotnie plan obejmowat stworzenie dwoch wersji ankiety: dla mtodych i seniorow.
Razem z ekspertem zostato ustalone jednak, ze do naszej innowacji duzo wiecej
whniosg bezposrednie rozmowy z respondentami. To dobra metoda, jesli mamy do
czynienia z kims, kto nie zna instytucji. Najlepiej zeby rozmowy prowadzity osoby
bezposrednio zwigzane z innowacjg. W praktyce okazato sie, ze ten sam zestaw
pytan mozna z powodzeniem zastosowac¢ wobec obydwu grup, dlatego tez powstat
jeden uniwersalny scenariusz wywiadu.

Gltéwne cele rozmoéw ankieterskich:

e poznanie motywacji uczestnikow zainteresowanych testowaniem innowac;ji;

e rozpoznanie charakterystyki potencjalnych uczestnikéw (opis nie bedzie petny
i reprezentatywny, ale moze poszerzy¢ nasze rozumienie tematu i specyfiki
uczestnictwa);

e okreslenie potrzeb, barier i trudnosci zwigzanych z potencjalnym
uczestnictwem w testowaniu innowacji;

e poznanie doswiadczeh rozmowcow w ,uzywaniu” kultury (praktyki kulturalne);

e okreslenie stereotypow zwigzanych z uczestnictwem w wydarzeniach
o charakterze teatralnym (zmapowanie czesci z nich).

Scenariusz wywiadu realizowanego osobiscie przez osobe ankietujagca

Wywiad standaryzowany realizowany przez osobe ankietujgca. Niektore pytania sg wyposazone

w kafeterig, czyli liste proponowanych odpowiedzi, inne majg formute pytan otwartych. W czesci pytan
z kafeterig zaleca sie nieodczytywanie propozycji odpowiedzi, lecz poczekanie na gtos respondenta

i nastepnie zaznaczenie odpowiedzi z listy (jesli jest uwzgledniona) lub zapisanie w punkcie ,inne,
jakie”. W sytuacji, gdy rozméwca napotyka trudnosci w sformutowaniu mysli, mozna positkowac sie
listg proponowanych odpowiedzi.

Liczba rozmoéwcow: 10 oséb starszych (w wieku 60+), 10 os6b mtodszych (w wieku 18-40 lat). Warto
zadbacé o reprezentacje mezczyzn w obu kohortach (mniej wiecej na poziomie 30%).

1. Przywitaj sie z rozméwcy. Przedstaw sie i opowiedz krétko o okolicznosciach
i przyczynach rozmowy. Zapewnij o anonimowosci. Poinformuj, ile czasu
zajmie rozmowa (lepiej, zeby nie trwata dtuzej niz 30 minut, ale zachowu; sie
elastycznie, zaleznie od nastawienia rozméwcy).

2. Popros o krotkg prezentacje: Czym sie Pan_i zajmuje na co dzien? (dopytaj,
co robit_a Pan_i dawniej w zyciu zawodowym).

3. Prosze sobie wyobrazié¢, ze ma Pan_i jutro wolne popotudnie i wieczér. Co by
Pan_i najchetniej zrobit_a w tym czasie? (jesli rozmowca bedzie mowit
gtéwnie o domowych aktywnosciach, dopytaj o aktywnosci poza domem).

4. Czy lubi Pan_i uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych przez instytucje
kultury, czy tez moze woli Pan_i samodzielnie organizowac sobie zajecia?



Jesli odpowiedz jest pozytywna, zapytaj:

a) jakiego rodzaju sg to wydarzenia? (kino, teatr, muzeum, festyn, warsztaty,
wystawa, potancowka, spotkanie, wyktad, itd.);
b) co jest w nich fajnego/ciekawego/dobrego? (dlaczego Pan_i w nich
uczestniczy);
e chce spedzac czas w interesujgcy sposob;
e to powdd, zeby wyjs¢ z domu;
e spotykam sie wtedy ze znajomymi;
¢ |ubie sie uczy¢, uczestniczgc w wydarzeniach kulturalnych,
dowiaduje sie nowych rzeczy;
e to forma rozrywki;
e mozna przy tej okazji pozna¢ nowe osoby;
e inne powody/przyczyny. Jakie?

Jesli odpowiedz jest negatywna, zapytaj o przyczyny:

a) nie jestem zainteresowany_a kulturg;

b) nie mam czasu;

c) nie znajduje dla siebie nic interesujgcego;

d) trzeba mie¢ pienigdze, by brac udziat w zyciu kulturalnym;

e) wiekszos¢ rzeczy jest organizowana w miejscach i godzinach
utrudniajgcych dostep (dopytaj, co rozméwca ma na mysli);

f) nie wiem, skad czerpac¢ informacje o wydarzeniach;

g) to nie dla mnie (dopytaj dlaczego, czy z powodow finansowych — za drogie
bilety; komunikacyjnych — za trudny jezyk komunikatéw; poznawczych —
hermetyczne wydarzenia wymagajgce wyzszych kompetencji kulturowych
— badz ostrozny_a i uwazny_a, nie pytaj wprost, staraj sie wywnioskowac
z rozmowy, nie sugeruj odczytujgc odpowiedzi!).

. Jakie ma Pan_i skojarzenia ze stowem ,teatr’? Prosze wymieni¢ pierwsze
rzeczy, ktore przychodzg Panu_i do gtowy.

. Czy ma Pan_i jakie$ wspomnienie teatralne? Moze jaki$ spektakl zapisat sie
Pan_i w pamieci? Jesli to mozliwe, prosze o tym opowiedzieé. Czy to jest
wspomnienie pozytywne czy negatywne?

. Jak Pan_i uwaza, dlaczego wspoétczesnie tak niewielu_e Pana_i
réwiesnikdéw_czek chodzi do teatru?

. Co Pana_i zdaniem mozna bytoby zrobi¢, zeby wiecej oséb w Pana_i wieku
chciato odwiedza¢ teatr? (Zwrd¢ uwage na opisywane tu bariery i trudnosci
zniechecajgce do teatru).

. A gdyby to Pan_i mégt_mogta zaprojektowac idealne wyjscie do teatru, to jak
by ono wyglgdato? Jaki repertuar, o ktérej godzinie i w jaki dzieh najlepiej
bytoby to zorganizowac?

Czy wybratby_aby sie Pan_i na spektakl sam_a czy w towarzystwie (z kim, ile
0s0b, znajomi czy rodzina)?

Czy szukatby aby Pan_i teatru blisko domu, czy zorganizowatby aby sobie
dojazd?



Gdzie najlepiej umiesci¢ informacje o wydarzeniu, tak by jak najwiecej Pana_i
réowiesnikow sie o nim dowiedziato?
A jak by Pan_i przekonat_a sgsiada lub sgsiadke do wziecia udziatu
w wydarzeniu?

10.Na koniec chciatbym_abym Panu_i opowiedzie¢ o naszym pomysle. Wedtug
Pana_i o czym powinnismy_ysmy pamietaé, by nasze przedsiewziecie sie
udato?
Co zrobi¢, co uwzglednic, jak dotrze€ i przekona¢ Pana_i rowniesnikéw do
zaangazowania sie w te innowacje?
Czy Pan_i wzigt_wzietaby udziat w tym projekcie? Dlaczego tak, dlaczego nie,
pod jakim warunkiem? Zwré¢ szczegdlng uwage rozmowcy na watek
dotyczacy ,tandemdw miedzypokoleniowych” i szybkich spotkan
miedzypokoleniowych.

11.Metryczka: wiek (ktora dekada: dwudziestolatek, czterdziestolatek,
siedemdziesieciolatek, etc.); pte¢; wyksztatcenie (podstawowe, zawodowe,
gimnazjalne, Srednie, wyzsze).



WZOR ZASAD UCZESTNICTWA W INNOWACJI DLA ODBIORCOW

Opracowanie: Trenerki, Uczestnicy i Uczestniczki

Po szybkim spotkaniu miedzypokoleniowym warto ustali¢ zasady obowigzujgce
podczas spotkan. Ponizej prezentujemy przyktadowe punkty, ktére mogg znalez¢ sie
w ,kontrakcie”.

1. Udziat w ¢wiczeniach warsztatowych jest dobrowolny.

2. Jesli czujesz, ze poruszane kwestie lub jezyk sg krzywdzgce/trudne, mozesz
przerwac¢ dyskusje/éwiczenie.

3. Otworz sie na roznorodnosc: rozne zdania, doswiadczenia, Swiatopoglady,
wartosci. Mozesz sie nie zgadzac, ale nie osgdzaj.

4. Kazdy z nas ma swoje granice i kazdego granice mogg sie znajdowac gdzie
indziej. Nie przekraczaj swoich granic, jesli nie jest to dla ciebie komfortowe.
Badz czuty na granice drugiej osoby.

WSKAZOWKI: Wypracujcie wtasne zasady w grupie, wspdlnie ustalcie, co jest dla
was istotne, upewnijcie sie, ze kazdy sie z tym zgadza. Zasady warto spisac¢ np. na
duzej kartce i powiesi¢ na $cianie, czy na matej kartce i kopie rozda¢ wszystkim
osobom.

WAZNE! W czasie trwania innowacji moga pojawi¢ sie rézne sytuacje, ktore
spowodujg koniecznos¢ wynegocjowania nowych zasad, pozwalcie sobie na takg
mozliwos¢, ustalcie wspdlnie juz na poczatku, ze zbior waszych zasad moze ,zywo
reagowac” na to, co dzieje sie w czasie trwania innowac;ji.



SPIS ZAGADNIEN | TEMATOW DOTYCZACYCH PRACY Z GRUPAMI
MIEDZYPOKOLENIOWYMI | SENIORAMI

Wspotpraca w opracowaniu: Aldona Zejmo-Kudelska

Tempo - pozwol rzeczom dziac sie niespiesznie, pamietaj, ze kazdy z uczestnikéw
moze mie¢ rézny czas na wejscie w dane ¢wiczenie/wydarzenie/rozmowe. Staraj sie
nie stwarzac presji, najwazniejszy w tego typu spotkaniach jest sam proces,

a niekoniecznie cel.

Oczekiwania — niczego nie oczekuj, a przyjmuj to, co jest. Niekiedy osoby starsze
moga mysleé, ze masz wobec nich jakies konkretne wymagania w ramach projektu.
Moze ich to blokowa¢, budzié¢ obawy, czy to co robig, jest wystarczajace.

Zasady - ustal zasady uczestnictwa w spotkaniach, np. kwestie organizacyjne,
zasady wspotpracy. Przyktadowy ,kontrakt” znajdziesz wyzej we wzorze formularza
zawierajgcego zasady uczestnictwa w innowacji dla odbiorcow.

Bezpieczenstwo - o ile jestes w stanie, podawaj wszelkie terminy z mozliwie duzym
wyprzedzeniem. Jesli mozesz, trzymaj sie tej samej przestrzeni w swoich
dziataniach. Jesli zmieni sie miejsce, w ktérym odbywajg sie zajecia, poinformu;j

o tym z wyprzedzeniem i/lub odpowiednio oznakuj, jak tam dotrze¢. Wiekszos¢
0s0b starszych lubi przewidywalnos$é. Wyznacz na koordynatora osobe, ktdra czule
i cierpliwie bedzie odpowiadac na potrzeby uczestnikéw, przypominac o
spotkaniach.

Wstyd — wérdd starszych moga pojawic sie osoby, ktore nie widzg dobrze, nie styszg
i potrzebujg czasami powtdrzenia instrukcji czy informacji po kilka razy. Nie zawsze
chca o tym moéwié, bo moze to by¢ dla nich zawstydzajgce. Upewniaj sie, czy
wszystko, co dzieje sie w ramach Waszych spotkan, jest zrozumiate, czy tempo nie
jest za szybkie. Pytania kieruj zawsze do wszystkich uczestnikéw, bo wsréd
mtodszych rowniez moga pojawic sie rézne trudnosci. Zwracajac sie do wszystkich,
nie wzmachniasz poczucia ,niedostosowania” 0séb starszych.

Réznorodnosé — kazdy z nas jest inny, nasze potrzeby i zasoby mogg sie réznié.
Badz na to otwarty, nie kazdy musi by¢ sprawny, szybki, usmiechniety. Smutek,
choroba, niesprawnosé, wycofanie nie wykluczajg z bycia petnoprawnym cztonkiem
grupy.

Granice - kazdy z nas ma granice, ktore nie chce, zeby byty przekraczane przez
druga osobe. Jesli w Twojej innowacji biorg udziat osoby doroste, to nie ingeruj we
wszystkie sytuacje konfliktowe. Pozwdl uczestnikom samodzielnie wypracowaé
sposoby komunikacji. Na poczatku mozesz zaznaczyé, ze koordynator jest osoba,
ktéra moze wesprzec w trudnej sytuacji. Jesli jakas osoba zgtosi problem



w relacjach w grupie, z ktérym nie moze sobie poradzi¢, nie pozostawiaj takiej
osoby bez wsparcia.

Dostepnos$¢ - zadbaj, by spotkania w ramach projektu byty w petni dostepne dla
kazdego uczestnika. Nie kazdy moze siedzie¢ na podtodze, niektérzy potrzebujg np.
krzesta. Kto$ moze potrzebowac wsparcia albo asysty w dotarciu do/z miejsca
wydarzenia, materiatow drukowanych wiekszg czcionka, dostepne;j
architektonicznie przestrzeni (np. bez réznicy pozioméw). Planujgc wydarzenia

w ramach innowacji uwzglednij mozliwosci fizyczne i percepcyjne uczestnikow.
Postaraj sie wczesniej przewidzie¢ trudnosci, jakie moga sie pojawic, np.: Jesli
zapraszasz na dtugi spektakl, mozesz zaproponowac obejrzenie go na raty: jednego
dnia z catg grupg pierwsza czes¢, innego dnia druga. Jesli planujesz zwiedzanie
wystawy, zadbaj, by nie wymagata pokonania zbyt duzych odlegtosci. Dobrg
praktyka jest robienie przystankéw w czasie zwiedzania, podczas ktérych mozna na
chwile usigsc.

Uwaznos$¢ - przede wszystkim badz uwazny na grupe. Czasami kto$ nie powie Ci
czegos$ wprost, ale mozna to odczyta¢ miedzy wierszami. Co jaki$ czas upewniaj sie,
czy uczestnicy czujg sie komfortowo, czy wszystko jest dla nich jasne i pozwdl im
na wyrazanie watpliwosci czy niezadowolenia.

Pamietaj, ze projekty spoteczne to przede wszystkim przestrzen spotkania.



PRZYKLADOWY PLAKAT | ULOTKA

Projekt graficzny: Aleksander Znosko Studio
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CHCESZPOZNAC NOWE OSOBY INAWIAZAC
RELACJE MIEDZYPOKOLENIOWA?

CHGESZ UCZESTNICZYC W WYDARZENIACH
TEATRALNYCH | DOWIEDZIEC SIE CZEGOS
WIECEJ O TEATRZE?

CHGESZ POROZMAWIAC O SZTUGE
(INIE TYLKO) W MIEYM TOWARZYSTWIE?

Spotkania miedzypokoleniowe w Nowym Teatrze
Przedziat wiekowy: 18-40 oraz 60+

Czas trwania projektu: 09.-12.2022

llosé spotkari: 8

(2 razy w miesigeu w wybrany dzien weekendu)

Pierwsze spotkanie to rozmowy w parach i stworzenie miedzypokolenio-

wego tandemu,od pierwszego weijrzenia”. Podczas kolejnych zapraszamy
na przedstawieniai wydarzenia z repertuaru
Nowego Teatru. Zorganizujemy wprowadzenia
do spektakli teatralnychi zaprosimy do zywych
dyskusji przy kawie, herbacie i poczestunku.

Udziat w projekcie i wszystkich wydarzeniach
jest bezptatny.

ZGEOS SIE!

Formularz mozesz wypelnic na dwa sposoby.

Online:
nowyteatrorg
facebook.com/MCKNowyTeatr

W wersji papierowej:
kasa Nowego Teatru przy ul. Madalinskiego 10/16

Nabdr trwa do 31.08.2022 roku. Do zakwalifikowa-
nych uczestnikow odezwiemy sie na poczatku
wrzesnia. Jeslimasz dodatkowe pytania, mozesz
napisac lub zadzwonic do kasy teatru:
bow@nowyteatrorg

+48(22) 3793333 | +48509133 333

Nowy Teatr
ul. Madalinskiego 10/18
nowyteatrorg
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Spotkania miedzypokoleniowe dla osdb
petnoletnich, ktdre majg mnigj niz 40 lat
lub wiecejniz 60 lat.

Zgtoszenia do 31.08.
Udziat bezptatny.
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FORMULARZ REKRUTACYJNY

Opracowanie: Barttomiej Lis

Na poczatku formularza rekrutacyjnego warto opisac krétko, na czym polega
innowacja, bo moze zdarzy¢ sie, ze to bedzie pierwszy kontakt kandydata

z projektem. Opisz ogblne ramy czasowe projektu, zeby kandydaci wiedzieli jakiej
dostepnosci czasowej wymaga od nich uczestnictwo w projekcie. W naszym
przypadku najwazniejsze byty: czestotliwos$¢ spotkan (co 2 tygodnie), dtugos¢ trwania
projektu (od wrzesnia do kornca roku), obowigzkowa obecnos$¢ podczas pierwszego
spotkania oraz koniecznos¢ zadeklarowania obecnosci na co najmniegj pieciu
spotkaniach (z 8 zaplanowanych). Podatysmy od razu daty dwéch pierwszych
spotkan.

Pytania, ktére padajg w formularzu zgtoszeniowym, majg na celu przyblizy¢ nam
sylwetke kandydata_tki. Chcemy dowiedziec¢ sie wiecej o nim/niej, o motywacjach,
jakie kierowaty nim/nig podczas zgtoszenia do projektu. Dowiadujemy sie

o dotychczasowym kapitale doswiadczen teatralnych i przemysleniach na temat
teatru wspoétczesnego. Kandydaci proszeni sg rowniez o zaznaczenie deklarowanej
dyspozycyjnosci oraz o podanie wieku — co jest kluczowe w wypadku naszej
innowaciji. Konieczne sg takze dane kontaktowe.

Dodatkowo pytamy, skad kandydaci dowiedzieli sie o innowacji. To wazne, jesli
chcemy dowiedzie¢ sie, ktére z zastosowanych materiatow informacyjnych
zadziataty.

Na podstawie zgromadzonych informacji nalezy zastanowic sie, jaki model
kandydata najbardziej pasuje do Waszej instytucji. Pierwsze kryterium to oczywiscie
wiek: osoby spoza przedziatu 18-40 i 60+ nie mogg by¢ brane pod uwage. Nam
zalezato na osobach w réznym wieku wewnagtrz swoich przedziatéw,

o zroznicowanym kapitale doswiadczen teatralnych i ze zréznicowanymi
przemysleniami na temat teatru wspétczesnego. Wazne byto zadeklarowanie
regularnosci uczestnictwa w spotkaniach. ZwracaliSmy tez szczegolng uwage na
miedzypokoleniowy wymiar projektu i prosilismy, zeby odniesli sie do niego w swoich
wypowiedziach.

Na koncu formularza znajduje sie oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych
osobowych. To bardzo wazna sprawa, bez takiego oswiadczenia nie mozna przyjgc
zgtoszenia. Jego brzmienie jest kwestig indywidualng dla kazdej instytuciji.

Formularz zgtoszeniowy do naszej innowacji byt dostepny w wersji papierowej
i Formularza Google.



TEATR OD PIERWSZEGO WEJRZENIA — FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

zaprasza wszystkie osoby petnoletnie, ktére majg mniej niz 40 lat
lub wiecej niz 60 lat, do wziecia udziatu w naszym nowym, bezptatnym cyklu spotkan
miedzypokoleniowych. Podczas pierwszego spotkania bedziecie mieli okazje
porozmawia¢ w parach i dobrac sie ,,0d pierwszego wejrzenia” w miedzypokoleniowe
tandemy, w ktérych bedziecie trzymac sie razem juz do kohca naszego cyklu.
Podczas kolejnych spotkan catg miedzypokoleniowg grupg bedziecie uczestniczy¢
w prelekcjach wprowadzajgcych do spektakli, chodzi¢ na wydarzenia z repertuaru

i zywo o nich (i nie tylko!) dyskutowaé przy kawie, herbacie

i poczestunku. Robimy to pierwszy raz, ale jesteSmy przekonani, ze bedzie bardzo
mito.

Miescimy sie przy . Spotkania odbywac sie bedg dwa razy
w miesigcu (w wybrany dzien weekendu) od do . Zalezy
nam, zebys biorgc udziat w projekcie byt _a obecny_a na co najmniej
spotkaniach (z ____ zaplanowanych). Spotkanie zapoznawcze potgczone z
pierwszymi warsztatami wprowadzajgcymi odbedzie sie 0 godzinie
(obecnos¢ obowigzkowa). Pierwsze wspodlne wyjscie na
potgczone z rozmowg przed spektaklem planujemy 0 godzinie

Daty kolejnych spotkan bedg podawane w trakcie trwania projektu i zalezne sg od
repertuaru Teatru.

Jesli jestes zainteresowany_a, wypetnij prosze ponizszy formularz. Niestety liczba
miejsc jest ograniczona. O wynikach rekrutacji poinformujemy Cie mailem lub
telefonicznie.

1. Jak masz na imige?
2. Przedstaw sie nam krétko (np. czym sie zajmujesz, jakie sg Twoje
zainteresowania).
3. Napisz krotko, dlaczego zainteresowatas_es sie naszym pomystem?
4. Daj nam prosze znaé¢, ktére z ponizszych zdan najbardziej do Ciebie pasuje /
najlepiej opisuje Twojg sytuacje:
a) Uwielbiam teatr. Juz od dluzszego czasu staram sie uczestniczy¢
w wydarzeniach teatralnych tak czesto, jak to tylko mozliwe.
b) Teatr nie jest mi obcy. Zaglgdam tam czasami. Zazwyczaj lubie to
doswiadczenie.
c) Niestety rzadko bywam w teatrze. Zawsze cos stoi mi na przeszkodzie,
brakuje towarzystwa albo czasu.
d) W ogodle nie mam doswiadczen teatralnych. Tak sie w moim zyciu utozyto,
ze zawsze sie z teatrem mijamy.
e) Mam kilka doswiadczen teatralnych. Wiekszos$ci nie wspominam dobrze.
Kojarzy mi sie negatywnie.
5. Jakie masz przemyslenia na temat teatru wspoétczesnego? (zaznacz prosze
jedng odpowiedz).
a) Teatr wspotczesny nie jest mi straszny. Mogtbym_mogtabym z
Warlikowskim i Strzepkg godzinami rozmawiac o ich spektaklach.
b) Troche sie boje ,wspotczesnego teatru”. Nie wiem, czy zrozumiem te
wspoétczesne przedstawienia. No, ale trzeba sobie stawia¢ nowe wyzwania!



c) Nie, dziekuje. Wolatbym_wolatabym nie. Teatr to wazna czes¢ kultury, ale

mam wrazenie, ze wspotczesnie jest w nim za duzo polityki i nagosci.
6. Na co wydatby$s abys$ wygrane w loterii 100 ztotych?
7. W naszym projekcie bardzo wazna jest regularnosc¢ uczestnictwa. Ktorg

z ponizszych odpowiedzi by$ zaznaczyt a?

a) Jestem dosc¢ elastyczny a i zdeterminowany_a, by uczestniczy¢ we
wszystkich zaplanowanych spotkaniach.

b) Mam nadzieje, ze uda mi sie wzig¢ udziat w wiekszosci spotkan, ale
przyznam szczerze, ze réznie u mnie bywa z wolnym czasem. Bede sie
starat_a.

c) Chciatbym_chciatabym by¢ na wszystkich spotkaniach, chyba ze bedzie to
dla mnie doswiadczenie stresujgce lub trudne.

8. Gdzie mieszkasz (miasto, dzielnica)?

9. lle masz lat?

10. Jakiej jestes ptci?

11. Napisz prosze, skad dowiedziates_a$ sie o naszym projekcie?

12. Podaj prosze adres e-mail lub numer telefonu, ktérego bedziemy mogli uzy¢,
zeby poinformowac Cie o wynikach rekrutaciji.

13. Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych. Jego wypetnienie
jest niezbedne, zebysmy mogli przyjg¢ Twoje zgtoszenie.



WZOR KARTY KANDYDATA_TKI

Projekt graficzny: Aleksander Znosko Studio

TEATR OD PIERWSZEGO
WEJRZENIA
09.—12.2022

KARTA
KANDYDATA

Imig:
KAZIMIERZ
Wiek:
80LAT
y . - Nowy Teatr
Kilka stow o sobie: ul.Madalinskiego 10/16
nowyteatrorg

Jestem profesaorem na emeryturze. Lubie czytac ksiazkiistuchac
muzyki powaznej. Lubieg takze brac udziat w ciekawych dyskusjach.
Chetnie wyjde z domui poznam osoby w kazdym wieku.

Karty Kandydatow i Kandydatek majg na celu krétko przyblizy¢ rozmowcy ich
sylwetki. Wszystkie informacje potrzebne do uzupetnienia Kandydaci podajg
w formularzu rekrutacyjnym. O zdjecie mozecie poprosi¢ zakwalifikowanych
uczestnikdw w wiadomosci o kwalifikacji do projektu.



WZOR KARTY WYBORU DLA KANDYDATA_TKI

Projekt graficzny: Aleksander Znosko Studio

TEATR OD PIERWSZEGO
WEJRZENIA

09.—12.2022
KARTA WYBORU

Imig i nazwisko:

KAZIMIERZ DOLNY

PONUMERUJ OSOBY OD1D0 4, GDZIE 1 OZNACZA OSOBE, Z KTORA
NAJLEPIEJ CISIE ROZMAWIALO.

Uczestniczka / uczestnik: Numeracja:
ZUZANNA 4
JAKUB 2
GRZEGORZ 1
JULIA 3

Nowy Teatr
ul. Madalinskiego 10/16
nowyteatr.org

NOWY
TEATR

g

Karty wyboru majg na celu utatwi¢ ocene rozméwcow.



WZOR KARTY Z PYTANIAMI POMOCNICZYMI

Projekt graficzny: Aleksander Znosko Studio

Utatwia rozpoczecie rozmowy podczas szybkiego spotkania miedzypokoleniowego.

1.

©ONOOA WD

Co najbardziej lubisz robi¢?

Co najbardziej chciatabys$/chciatby$ mi o sobie powiedzieé?

Jakie byly Twoje najlepsze wakacje?

Jak spedzitas/spedzites ostatni weekend?

Niedzielny obiad: czego na pewno bys sobie nie ugotowata / nie ugotowat?
Jaka jest Twoja ulubiona zabawa z dziecinstwa?

Co wolisz: gory, czy morze?

Co wolisz: lato czy zime?
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Projekt realizowany jest przez PCG Polska Sp. z 0.0. w ramach projektu grantowego ,Generator Innowacji.
Sieci Wsparcia 2” finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Partnerem projekitu jest Towarzystwo Inicjatyw Twaérczych g”.



