SCENARIUSZ SZKOLENIA DLA OSOB WYCHODZACYCH
Z BEZDOMNOSCI

SENIOR — JAK TO TRUDNO
POWIEDZIEC

Il CZESC
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WSTEP

Opracowata: Nina Woderska, Matgorzata Skata

Adresaci: Osoby bedgce w kryzysie bezdomnosci i biorgce udziat w innowacji ,Nie ja, nie ty,
a My, kumple bez uprzedzen”.

Scenariusze stuzg zapoznaniu oséb wychodzgcych z bezdomnos$ci tematyka senioralng.
Czas trwania: 3 spotkania po 110 minut (po 60 minutach - 20 minut przerwy) tacznie 330 minut.

Prowadzacy/prowadzaca szkolenie: pracownik socjalny, specjalista w zakresie organizacji
pomocy spotecznej, pracownicy jednostek organizacyjnych publicznych i prywatnych
Swiadczagcych pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci. Prowadzgca/prowadzacy musi
posiadac doswiadczenie praktyczne w pracy z osobami w kryzysie bezdomnosci i z seniorami,
zalecane jest doswiadczenie trenerskie i pracy z grupa.

Cele warsztatow:
Uczestnik/uczestniczka po szkoleniu:

e pozna podstawowe pojecia i definicje zwigzane z tematem szkolenia (m.in. senior,
staros¢, starzenie sie, ageizm, style starzenia sie, aktywne starzenie sie, uczenie sie
przez cate zycie),

e zrozumie wyzwania oraz potrzeby senioréw w dzisiejszym swiecie,

e poznaiskonfrontowanie sie ze stereotypami dotyczgcymi senioréw ,

e pozna wilasng postawe wobec seniorow/oséb w okresie pdinej dorostosci oraz
zrozumienie jej znaczenia na nawigzywanie relacji interpersonalnych z tg3 grupa
spoteczna.

Metody pracy:
e wyktad,
e dyskusja,
® praca w grupie,
e burza mdézgéw,
e anegdota,

® praca z tekstem.
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| SPOTKANIE

TEMAT: I. SENIOR, CZYLI KTO?

Wprowadzenie

1) Przedstawienie sie prowadzgcego, krétkie opisanie, dlaczego tutaj jestesmy, jaki jest
cel naszych spotkan.
2) Zapoznanie sie wszystkich uczestnikow, krétkie przedstawienie sie, opowiedzenie,
czym kazdy sie zajmuje, co jest jego pasjg, jakie sg jego najblizsze marzenia, plany.
3) Zakontraktowanie zasad dla catego szkolenia:
a) nie przerywamy sobie,
b) nie ma ztych wypowiedzi - nie krytykujemy siebie wzajemnie — kazdy ma prawo
do wtasnej oceny i wtasnego zdania,
c) nie spdzniamy sie na spotkanie —obowigzuje zasada kwadransa dla spdznialskiego,
d) zapisujemy sie na liscie obecnosci,
e) $miato pytamy o niezrozumiate tresci szkolenia,
f) $miato proponujemy wtasne tresci, o ile sg zgodne z tematykg spotkania
(anegdoty, wiedza),
g) wiasna propozycja zasady do zapisania w kontrakcie.
4) zapisanie powyzszych zasad na flipcharcie.

Dyskusja: ,,Senior, czyli kto?”

Dyskusja z uczestnikami dotyczgca odpowiedzi na pytanie ,Senior, czyli kto?”.

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karteczki z sentencjami/powiedzeniami dotyczgcymi
starosci.

Uczestnicy majg 20 minut czasu _na _zastanowienie sie nad pytaniem, a nastepnie trener

W _sposob losowy prosi uczestnikow o podzielenie sie opiniami. Trener w trakcie dyskusji

zapisuje odpowiedzi na flipie. Podsumowujgc wyniki dyskusji, trener przechodzi do czesci

merytorycznej szkolenia.
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Ryc. 1. Matryca do zadania Senior, czyli kto? Opracowanie wtasne.

Staros¢ nie ma jednej definicji, kazdy ma swoje przekonania i skojarzenia oparte
na zdobytej wiedzy i doswiadczeniu, najczesciej staro$¢ definiuje sie jako ,nieuchronny,
powszechny, dtugotrwaty, zréznicowany i wieloptaszczyznowy proces (tj. proces zachodzacy
w wymiarze biologicznym, psychologicznym i spotecznym), ktéry zalezy od cztowieka
i od czynnikéw spotecznych, ekonomicznych, biologicznych, psychologicznych, ekologicznych,
historycznych i kulturowych”. Jedna z definicji WHO wskazuje, iz wiek senioralny rozpoczyna
sie wraz z wejsciem cztowieka w 60 rok zycia.

Dyskusja: ,,Wyzwania i potrzeby senioréw”
Dyskusja z uczestnikami dotyczgca odpowiedzi na pytanie: ,,Wyzwania i potrzeby seniorow”.
Prowadzgcy przedstawia cytat nt. populacji seniorow - wypowiedz Aleksandry Laudanskiej -

zat. nr 2.

Uczestnicy majg 10 minut czasu na zastanowienie sie nad wypowiedzig, a nastepnie trener

W _sposob losowy prosi uczestnikow o podzielenie sie opiniami. Trener w trakcie dyskusji

zapisuje odpowiedzi na flipie. Podsumowujgc wyniki dyskusji, trener przechodzi do czesci

merytorycznej szkolenia.
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+W Polsce iyje wiecej oséb w wieku 60+ nii dzieci i mtodziezy. To ogromna,
ponad 9-milionowa grupa liczniejsza niz wszyscy mieszkaricy Austrii. Ludzi w
przedziale wiekowym 50-59 jest az 5 milionéw — niewiele mniej niz
mieszkaricéw Danii. Polscy ,silverzy” mogliby zasiedli¢ tereny sqsiadujqcych ze
sobg Stowacji i Austrii, nie zostawiajge miejsca dla ludzi ponizej pigédziesigtki”.

Aleksandra Laudariska

9 —

Przed tak liczng grupa spofeczng stojg liczne wyzwania. Edyta Bonk w wyniku
przeprowadzonych badan wyrdznita cztery wzorce starzenia sie, ktére oparte zostaty
na aktywnosci i stopniu samodzielnosci seniorow. Autorka nie wartosciuje zadnego stylu,
natomiast wskazuje, iz utrata samodzielnosci moze spowodowaé zmiane jednego stylu
starzenia sie na inny.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie P .
; " N olska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj -

P 7= GENERATOR towarzyStwo

== H | HH INNOWACJI inicjatyw

|;|_|| it I SIECI twérczych

I L“{:‘l ol ‘-ls:\ WSPARCIAZ SIOWARZ9S/0E




I SPOTKANIE

TEMAT: | STEREOTYPY DOTYCZACE SENIOROW

Prowadzacy te czes$é rozpoczyna pytaniem, czy uczestnicy zgadzajg sie z wypowiedzig
Stanistawa - jednego z uczestnikéw projektu - ,Seniorzy w akcji”, ktéry powiedziat:

»Jesli odrzucimy stereotypy <<nudnej starosci>> i <<szalonej mfodosci>>, to okazuje
sig, ze jesteSmy w gtebi serca i ducha bardzo podobni”.?

Wobec senioréw, ale nie tylko, pojawiajg sie okreslenia, ktdre nie wynikajg z doswiadczenia,
jak u Stanistawa, a wrecz przeciwnie — sg utartymi, niemajgcymi potwierdzenia naukowego
schematami, ktére sg przekazywane z ust do ust (czyli stereotypy).

Dyskusja: , Stereotypy”

Dyskusja z uczestnikami dotyczgca odpowiedzi na pytanie:
e dlaczego tak sie dzieje?
e jakie to stereotypy?
e jak mozna im sie przeciwstawic¢/obalié?

Co to jest ageizm?

Definicja: Ageizm jest to proces systematycznego tworzenia stereotypdéw i dyskryminowania
ludzi z powodu tego, iz sg starzy. Termin ten zostat uzyty po raz pierwszy w 1969 roku,
a za jego autora uznaje sie amerykanskiego lekarza Roberta Butlera. Nie mozna médwié
o starosci w jednej, okreslonej narracji. Dla oséb chcgcych (wspdt)pracowaé z pokoleniem
silver (nazwa zaczerpnieta od koloru wtoséw) moze stanowié to utrudnienie, a nawet
wywotywac poczatkowo frustracjg, kiedy na wigkszoSC pytan otrzyma sig odpowiedz:
Jto zalezy”. W efekcie jednak préba zrozumienia fenomenu tego okresu ludzkiego zycia,
a wiasciwie zaakceptowania jego niejednorodnosci i indywidualnego wymiaru, umozliwia

1 Seniorzy w akcji. Swiat zmieniajq ludzie z pasjg, red. U. Engelmayer, Towarzystwo Inicjatyw
Twoérczych ,e”, Warszawa 2017, s. 15
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odrzucenie stereotypdéw i utatwi podjecie takich dziatahi, ktére beda dla wszystkich
satysfakcjonujace.

Prowadzgcy wskazuje na przyktadowe potrzeby senioréw:

e dobra zabawa oraz mozliwo$é ciekawego spedzenia czasu,

e przetamanie codziennej rutyny,

® nawigzanie trwatych kontaktdw towarzyskich,

e pogtebienie relacji zinnymi osobami, w tym z przedstawicielami innych pokolen,
e satysfakcja z realizacji wspdlnych zadan,

e nabycie lub rozwiniecie nowych umiejetnosci i/lub wiedzy,

e wzrost uczestnictwa w kulturze i spotecznego zaangazowania,

e satysfakcja z dziatania, wzrost poczucia sprawczosci i wiasnej wartosci.

TEMAT: Il POSTAWY WOBEC SENIOROW

Prowadzacy informuje o checi przedstawienia uczestnikom kilku oséb - senioréw.
S3 to seniorzy aktywnie sie starzejgcy, ktérzy w omawianym wczesniej rozréznieniu, wpisujg
sie do pierwszej grupy — senioréw i seniorek wyemancypowanych.
Osoby te wystgpig na filmie. Jest to spot kampanii Stowarzyszenia CREO z Poznania pod
tytutem ,, STARszaki”.

Film STARszaki

Film STARszaki — kampania promujgca pozytywny wizerunek oséb starszych Stowarzyszenia
CREO?: https://www.youtube.com/watch?v=03YPrvD-eMw.

2 www.centrumcreo.pl
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https://www.youtube.com/watch?v=o3YPrvD-eMw
http://www.centrumcreo.pl/

Dyskusja: ,, Postawy seniorow”

Dyskusja z uczestnikami na temat:

Jaka jest Twoja postaw wobec senioréw?
Jaka jest postawa samych senioréw wobec starosci?

Uczestnicy majg 10 minut czasu na zastanowienie sie nad wypowiedzig, a nastepnie trener

w sposob losowy prosi uczestnikow o podzielenie sie opiniami. Trener w trakcie dyskusji

zapisuje odpowiedzi na flipie. Podsumowujgc wyniki dyskusji.

UWAGA — Nagranie ma stanowi¢ punkt wyjscia do rozwazan na temat postaw wobec
senioréow i postawy samych senioréw wobec starosci. Ma on takze zainspirowac uczestnikow
do znalezienia wspdlnych pasji i zainteresowan, ktére mogg by¢ propozycja do realnych
dziatan w dalszej czesci projektu/innowacji.

Dyskusja: ,,Jak odpowiedziatbys na pytania zadane na filmie?”

Dyskusja z uczestnikami dotyczgca odpowiedzi na pytanie:

e jakie sg Twoje pasje i hobby? Czy caty czas je rozwijasz? A moze zostawiasz je wtasnie
na czas emerytury?

e co robisz przez caty dzien?
e o lubisz w mtodych ludziach?

e gdybys byt superbohaterem, jakie by byly Twoje moce, jakbys sie nazywat?
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TEMAT: 1ll ZNALEZIENIE SWOJEJ ROLI W STARZEJACYM SIE
SPOLECZENSTWIE

Prowadzgcy przedstawia slajdy o bilansie zyciowym i umiejetnosci ciggtego zmieniania
planéw (zat. nr 4).

Dyskusja

Dyskusja z uczestnikami dotyczgca odpowiedzi na pytania:

e ,Co Ty bys sobie powiedziat, gdybys znéw miat 20 lat?”
e ,Naile mozliwe jest skorzystanie z tych rad? Jakg nauke mozna z nich wynies$¢?”
e ,Ktdra zinspiracji Charliego Chaplina najbardziej do ciebie przemawia?”

Uczestnicy majg 20 minut czasu na zastanowienie sie nad wypowiedzig, a nastepnie trener
w sposob losowy prosi uczestnikow o podzielenie sie opiniami. Trener w trakcie dyskusji
zapisuje odpowiedzi na flipie,podsumowujgc wyniki dyskusji.
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PODSUMOWANIE

Podsumowanie sktada sie z dwéch elementdw:

1. Ponownej dyskusji nad tym, kim jest wspdtczesny senior. Na bazie nowych
doswiadczen i rozméw mozliwa jest ponowna burza mézgdéw i wypetnienie matrycy

z zatacznika nr 1 (niektére elementy moga sie pojawi¢ ponownie, inne natomiast —
na drodze refleksji - juz nie).

2. Ostatnie zadanie polega na dokoniczeniu przez uczestnikow trzech zdan, ktére beda sie
kolejno zaczynac sie od stow: ,,zaczne”, ,przestane”, ,bede kontynuowacd”.

Cehs (ybotswmwmd

Chce zaproponowac Ci jeszcze jedno zadanie.
Sprébuj ponownie wréci¢ myslami do zrealizowanych zadar, przeczytanych tekstéw
i obejrzanych filméw, a nastepnie napisz odpowiedz na trzy ponizsze pytania.
Postaraj sig, zeby rozpoczynaty sie od stéw ,zaczne”, ,przestang”, "bede kontynuowaé”.

ZACZNE PRZESTANE BEDE :
Co zaczne robid/ jok zaczng KONTYNUOWAC

co przestane robic lub co przestane
myslec o osobach
starszych lub o starosci?
(*Przestane, poniewaz okazato sig, ze to,
co sqdzitem/am nie byto prawdgq lub nie
przyczyniato sig do ich wsparcia)

sig zachowywac wobec oséb
starszych/senioréw. Co dalej bede dobrze robi¢/ jak dalej
bede sie zachowywadé w stosunku do

0s6b starszych?
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Zatgczniki nr 2

— 66

oW Polsce zyje wiecej oséb w wieku 60+ niz dzieci i mtodziezy. To ogromna,
ponad 9-milionowa grupa liczniejsza niz wszyscy mieszkaricy Austrii. Ludzi w
przedziale wiekowym 50-59 jest az 5 milionéw — niewiele mniej niz
mieszkaricédw Danii. Polscy , silverzy” mogliby zasiedli¢ tereny sgsiadujgcych ze
sobg Stowacji i Austrii, nie zostawiajgc miejsca dla ludzi ponizej pieédziesigtki”.

Aleksandra Laudanska

Zatacznik nr 3

1. Wyemancypowani (aktywni-samodzielni) - do tej podgrupy
nalezq czesciej seniorzy najmtodsi, najzdrowsi i w najlepszej
kondycji fizycznej. Poszukujg sposobdéw spedzania czasu,
budowania relacji przecierajqg nowe szlaki w jesieni zycia.
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2. Domocentryczni (nieaktywni-samodzielni)

To podgrupa senioréw samodzielnych o wzglednie dobrym stanie
zdrowia. Skoncentrowani sq na zyciu domowym i wartosciach
rodzinnych. Najczesciej mieszkajq ze swoimi bliskimi i od nich
otrzymujq najwieksze wsparcie. Preferujq domowy tryb zycia, bierne
spedzanie czasu wolnego.

Rzadziej funkcjonujq w przestrzeniach dedykowanych seniorom -
kluby, stowarzyszenia czy instytucje kultury.

3. Podopieczni (aktywizowani-niesamodzielni)

Kolejng podgrupe stanowiq seniorzy zalezni funkcjonalnie od
opiekunéw. Pozostajg

aktywni lub sq aktywizowani w ramach zaje¢ organizowanych przez
rodzine czy rézne instytucje prosenioralne.
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4. Wiezniowie czwartego pietra (nieaktywni-niesamodzielni)
Te grupe cechuje brak aktywnosci i niesamodzielno$é. Osoby starsze
w tej grupie najczesciej chorujq, sq w najstabszej kondycji fizycznej i
stqd czesto bywajq ,uwiezieni” w swoich domach, pokojach czy
tézkach.

Zatgcznik nr 4
TEKST?

O bilansie zyciowym i umiejetnosci ciggtego korygowania planéw”
Nina Woderska

Wyobraz sobie, ze spotykasz samego siebie jako dwudziestoparolatka i masz chwile
na rozmowe. Co sobie powiesz? Masz dla siebie jakie$ przestanie, a moze drogowskazy,
ktére maja pokierowac cie w inng strone, niz poszedtes? Zadatam to pytanie takie osobom,
z ktérymi wspotpracowatam przy kolejnej edycji projektu ,Senioralne poruszenie przed
sceng i na scenie” — uczestnikom Grupy SEPOR. Seniorzy ci przez dwa miesigce uczestniczyli
w warsztatach dramowo-teatralnych. Widzac ich dziatania, zaangazowanie
i ... roznorodno$¢ — nie tylko w charakterach i temperamentach, zaczetam sie zastanawiac —
jak to sie stato, ze mimo tak wielu réznic, wszyscy spotkaliSmy sie witasnie tu i teraz,
by wspdlnie dziataé. Tez tak czasem macie?

Inspiracja od samego Charliego Chaplina?!

3 N. Woderska (2019), O bilansie Zyciowym i umiejetnosci ciggtego zmieniania planéw, Platforma
EPALE, https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/o-bilansie-zyciowym-i-umiejetnosci-ciaglego-
korygowania-planow
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W Internecie , krazy” wiersz (ttumaczony na wiele jezykéw), ktérego autorstwo przypisywane
jest Charlesowi Chaplinowi. Miat wygtosi¢ go na 70. urodziny. Okazuje sie jednak, ze jego
autorem jest Kim McMillen, ktéry napisat te stowa wiele lat po Smierci Chaplina. Co wiecej,
polskie ttumaczenie rdéini sie znacznie od jego angielskiego odpowiednika, mimo
to postanowitam czesciowo je przytoczyé, poniewaz zawarte tam stowa, stanowity dla mnie
inspiracje. Sam wiersz jest takze dobrym przyktadem (pozytywnego) bilansu zyciowego
dorostej osoby.

e ,(...) Dojrzatos¢

Kiedy naprawde zaczatem kocha¢ samego siebie, przestatem teskni¢ za innym Zzyciem
i mogtem dostrzec, ze wszystko wokét mnie to zaproszenie do rozwoju. Dzi$ wiem, ze to sie
nazywa dojrzatosc.

e Prostota

Kiedy naprawde zaczgtem kochac samego siebie, przestatem tracic czas i tworzy¢ wielkie plany
na przysztosc. Dzis robie tylko to, co sprawia miradosé i przyjemnos¢, co kocham i co sprawia,
ze moje serce sie usmiecha. | robie to na mdj sposéb i we wtasnym tempie. Dzi$ wiem, ze to
sie nazywa prostota.

e Mitos¢ do samego siebie

Kiedy naprawde zaczgtem kocha¢ samego siebie, uwolnitem sie od tego wszystkiego, co
nie byto dla mnie dobre. Od potraw, ludzi, przedmiotéw, sytuacji i od wszystkiego, co wcigz
odciggato mnie ode mnie samego. Na poczatku nazywatem to ,zdrowym egoizmem”. Ale dzi$
wiem, ze to mitos¢ do samego siebie.

e Skromnos¢

Kiedy naprawde zaczatem kochac samego siebie, przestatem chcieé¢ zawsze mieé racje. Dzieki
temu rzadziej sie mylitem. Dzi$ wiem, ze to sie nazywa skromnos¢” [2].

Innymi inspiracjami, ktére w moim przekonaniu sg takze dobrymi narzedziami do pracy
z osobami dorostymi, byty dwa filmy oparte o idee projektu ,,Dear 16-year-old-me” (tt. ,Drogi
szesnastoletni ja”) autorstwa Davida Cornfielda Melanoma Fund. Pierwszy pod tytutem ,,Drogi
20-letni Ja” przygotowany zostat przez Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu,
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drugi natomiast — cho¢ nosi bardzo podobny tytutf: ,Drogi 20-letni... zyciowe motto” - jest
autorstwa Fundacji Rozwoju Politechniki Wroctawskiej. W kazdym z tych filméw seniorzy
wskazujg na wartosci i dziatania, ktérymi powinno sie kierowac w zyciu. Zwolennikom formy
pisanej zamieszczanej w social mediach polecam natomiast witryne spoteczno-kulturalng
,Ludzkie historie, ludzkie twarze”. Odnos$nik do kazdego z wymienionych materiatéw
zamiescitam w przypisach koricowych [3][4][5].

Bilans zycia — czyli co?

Do podsumowania catego zycia najczesciej dochodzi w krytycznych jego momentach.
W okresie pdinej dorostosci zazwyczaj przeprowadzane jest dopiero po przejsciu
na emeryture. Co wazne — poznawcza koncepcja przystosowania sie do starosci wskazuje,
Ze to obraz siebie znacznie bardziej, niz wiek metrykalny determinuje postepowanie starosci.
Refleksje wynikajgce z takiego podsumowania mogg spowolnic lub przyspiesza¢ negatywne
cechy starosci. A jak to wyglada u cztonkéw Grupy SEPOR, ktérych zapytatam o to,
co powiedzieliby sobie, gdyby znowu mieli dwadziescia piec lat?

Refleksje senioréow z Grupy SEPOR

Jak okreslita siebie samg autorka pierwszej wypowiedzi — ,Jestem singlem, kobietg w wieku
70+, inzynierem i emerytowanym nauczycielem. Uwazam, ze trzeba zy¢ zgodnie ze swoimi
wewnetrznymi przekonaniami. Nie ulega¢ emocjom — chwili dobrej czy ztej — tak, by zawsze
stajgc przed lustrem, mozna sobie powiedzieé: <<Gdy drugi raz bedziesz w tej sytuacji,
to postgp tak samo. Nie kieruj sie korzysciami finansowymi, bo to wytycza kierunek dziatan,
z ktérego nie mozna sie pdézniej wycofaé.>>".

Inni w swoich refleksjach zwrécili uwage na edukacje, a wtasciwie na jej brak.

e ,Gdybym spotkat pewnego dnia siebie z przesztosci, powiedziatbym, Ze zycie
przezytem wedtug tradycji, w ktérej sie wychowatem. Zaniedbatem jednak swojg
edukacje, czego brakuje mi na kazdym kroku. A wiec ,nauka”! Na to bym zwrdcit
uwage temu mtodzieicowi!”

e ,Nie skracaj sobie mtodosci wczesnym zamazpdjsciem i rodzeniem dzieci. Gdybym
mogta, to studiowatabym do czterdziestki (najchetniej dziesie¢ fakultetow!). Potem
wysztabym za maz i rodzita dzieci. Na wszystko bytby jeszcze czas — po co tak sie

I”

spieszyc?
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Troska i dbanie o siebie i najblizszych takze pojawity sie wsréd wskazéwek na dobre zycie.

e ,Ciesz sie chwilg, korzystaj z zycia, zbliz sie do ludzi, podrézuj, dbaj o zdrowie swoje
i bliskich. BgdZ otwarta na swiat i zachowaj w sobie troche dziecka. Dbaj o nature. Miej
marzenia i staraj sie je spetnia¢. Kultura i sztuka — to najpiekniejsze aspekty zycia —
korzystaj z nich; twodrz, rozwijaj talenty”.

e ,Dbaj o rozwdj fizyczny — uprawiaj gimnastyke domowg i w klubach sportowych,
pracuj i studiuj. Otaczaj sie mitymi, zyczliwymi i odwaznymi przyjaciétmi. Spiewaj,
tancz, duzo czytaj. Szukaj szczerej relacji z drugim cztowiekiem. Podrézuj, zwiedzaj
Swiat”.

Ocena realizacji celéw zyciowych, ustosunkowanie sie cztowieka do wtasnego zycia nie jest
tatwe. Swiadomoé¢ braku mozliwosci zmiany przesztosci takze. Dlatego jestem szczegdlnie
wdzieczna autorce ponizszej wypowiedzi za tak duzg szczerosc i cheé podzielenia sie swojg
historig!

»Mowie to teraz gtosno — <<Przespatam>>. Bytam na pierwszym roku studiéw w szkole
teatralnej w Warszawie. Przed sesjg letnig pojechatam do domu. Rodzice — przeciwni moim
studiom - po prostu zamkneli mnie w domu. Przechorowatam to. Wtedy méwito sie, ze to
nerwica. Dzi§ wiem, ze to byto co$ bardzo mnie wyniszczajgcego. Poddatam sie.
Z wyksztatcenia pierwszego jestem prawnikiem. Po latach, jednak moja buntownicza
podswiadomos$é poprowadzita mnie na podyplomowe studia dziennikarskie. Byt to pewnego
rodzaju substytut mtodzieiczych marzen i plandéw. Patrzac z perspektywy innych, to moze
zycie byto pasmem sukceséw i kariery. Wielu mi zazdroscito, co dopiero dzisiaj do mnie
dociera. Ale to nie bytam ja. Moment uswiadomienia sobie, ze pozwolitam komus innemu
przezy¢ swoje zycie, byt niezwykle bolesny. Jakbym zderzyta sie ze $ciang. Nie odbitam sie.
Zderzytam, zatrzymatam i postanowitam zy¢ oczekiwaniami przystowiowej 25-latki. Dzis,
majac 72 lata, mysle do przodu, nie pozwalam Zzyciu zostawi¢ mnie w tyle. Wcigz jestem
ciekawa prawie wszystkiego. Ciesze sie, ze udato mi sie reanimowac w sobie rados¢ dziecka.
Ale nie tg ptaskg i wesotkowatg, takg wirtualng rzeczywistos¢, ktérg pisze sie w zyciorysie
na Facebooku. Staram sie nie traci¢ czasu, ale nic na site. Wcigz mam plany i nadzieje, ze zycie
nie raz zaskoczy mnie szczesSciem, madroscig i taskawoscig”.

Pozostawie te wypowiedzi bez dtuiszego komentarza. Dodam jedynie, ze sg dla mnie
niezwykle wazne. Odczytuje je jako przejaw prze prawdziwej madrosci zyciowej, z ktorej
mtodsze pokolenia mogg czerpac. Uzmystowitam sobie takze, ze pozorny konsumpcjonizm
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projektéw, warsztatow czy zajec przez seniorow moze by¢ przejawem takze czegos innego —
Rolf Dobelli nazywa to sztukg ciggtego korygowania wtasnego zycia — potrzebg nadrobienia
zalegtosci i podazania, tym razem, odpowiednig $ciezka. Teraz jednak nie powoli i ostroznie
a biegiem. ,Nie ma idealnej konfiguracji startowej w zyciu” — méwi Dobelli. Zycie jest zbyt
nieprzewidywalne [6].

[1] H. Dabrowicka (2003), Wygraé starosé, http://www.psychologia.edu.pl/czytelnia/59-
niebieska-linia/828-wygrac-starosc.html

[2] Jak pokochac siebie? Inspirujgcy tekst Charlesa Chaplina, ktéry kazdy powinien
przeczytac!, https://cytaty.pl/zycie/68073,jak-pokochac-siebie-inspirujacy-tekst-charlesa-
chaplina-ktory-kazdy-powinien-
przeczytac.html?fbclid=lwAR3yq4HabbdCz5r22)dTdeRSbyl2aB8lQInlyvffz_IdHY8bVOBQ5pO
NPFc (5.09.2019)

[3] Drogi 20-letni Ja, Centrum Inicjatyw Senioralnych
w Poznaniu, https://www.youtube.com/watch?v=7A758QppqZ4 (20.09.2019)

[4] Drogi 20-letni... zyciowe motto, Fundacja Rozwoiju Politechniki
Wroctawskiej https://www.youtube.com/watch?v=xuWeJ8XX50A

[5] Witryna spoteczno-kulturalna Ludzkie historie, ludzkie
twarze, https://www.facebook.com/Ludzkie.historie.ludzkie.twarze/ (20.09.2019)

[6 ] R. Dobelli (2019), Sztuka dobrego zycia. 52 zaskakujgce drogi do szczescia, Wydawnictwo
Charaktery, Kielce.
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